Politica de Privacidade

A NEXT RH (“Next RH”, “n6s” ou “nossos”) preza pela exceléncia no seu atendimento e se
preocupa com a sua privacidade e com a seguranca de seus dados pessoais. Por esta
razao foi criada esta Politica de Privacidade (“Politica”) para que vocé possa entender
nossas politicas de uso e praticas sobre seus Dados Pessoais e como o tratamento destes

dados é realizado.

Durante a sua navegagao em nosso website https://nextrh.com.br/ e para que possamos
oferecer nossos servigos, € necessario que tenhamos acesso a determinadas informagdes

sobre vocé (em conjunto, “Dados Pessoais”). Nao é possivel oferecer os servigos sem ter

acesso a esses Dados Pessoais.

Ao utilizar os nossos servigos, vocé declara que fornecera apenas Dados Pessoais
verdadeiros, atuais e precisos e ndo deturpara a sua identidade de qualquer forma no

acesso e utilizagao dos Servigos.

Esta Politica explica, de maneira simples, objetiva e transparente, quais Dados Pessoais
sdo coletados, usados e tratados por nés e para quais finalidades, além de indicar com
qguem eles podem ser compartilhados e quais os recursos disponiveis aos Usuarios para

fazer a gestdo dos Dados Pessoais.

1. Informagdes Gerais
A Next RH protege os direitos de privacidade dos Usuarios que acessam o0 nosso website
ou utilizam os nossos servigos, nos termos da legislacao aplicavel e de acordo com o
disposto nesta Politica. De acordo com a Lei n. 13.709/2019, a Lei Geral de Protegéo de

Dados Pessoais (“LGPD”), a Next RH atuara como controladora dos seus Dados Pessoais.

Por meio desta Politica, queremos dar a vocé transparéncia de quais Dados Pessoais a seu

respeito coletamos e utilizamos na prestagao dos servicos.

Os Dados Pessoais sdo coletados, utilizados e tratados com fundamento em diferentes



bases legais, como: execugao dos servigos (incluindo procedimentos preliminares a
execugao de contratos); cumprimento de obrigagdes legais; legitimo interesse da Next RH
ou de terceiros (desde que respeitando os seus direitos fundamentais) e, quando
necessario, com base no seu consentimento. A revogac¢ao do seu consentimento apenas
nos obrigara a cessar o uso dos Dados Pessoais concedidos através de consentimento,
sendo que poderemos utilizar os Dados Pessoais, quando necessario, para, por exemplo,
evitar fraude e falsidade em autenticacdes e identificagbes, para defesa em processos
judiciais e administrativos e para cumprimento de obrigagdes legais, tudo na medida do

permitido em lei.

Se apobs a leitura desta Politica vocé ainda tiver qualquer duvida, ou por qualquer razao,
precisar se comunicar conosco para assuntos relacionados a como tratamos seus Dados
Pessoais, vocé pode entrar em contato, com o Encarregado de Protecdo de Dados da Next

RH, pelos canais abaixo:

E-mail: privacidade@nextrh.com.br

2. Fontes de Dados Pessoais

Nos coletamos os seus Dados Pessoais quando vocé nos contata por meio do nosso
website ou diretamente por e-mail ou por meio de nossas redes sociais. Ainda, podemos
obter Dados Pessoais sobre vocé através do LinkedIn e diretamente da empresa da qual

vocé faz parte.
3. Quais Dados Pessoais coletamos e tratamos?

Para a prestagao dos nossos servigos, podemos tratar os seguintes Dados Pessoais:
e Nome completo
e E-mail

e Telefone

e Endereco

e CPF
e Empresa
e Cargo

e Formacéo académica



o Experiéncia prévia
e Classificagdo como PCD

o Dados de navegagao

4. Por que coletamos e tratamos esses Dados Pessoais?

A Next RH utiliza os seus Dados Pessoais para as seguintes finalidades:

o Fornecimento dos nossos servigos da melhor maneira possivel

e Sua identificacao

e Comunicagao com vocé

o Realizagdo e atualizagdo de cadastro

o Resguardo de direitos e obrigagdes relacionados ao uso dos nossos servigos,
inclusive em medidas judiciais e administrativas

e Cumprimento de obrigagdes legais e regulatorias

e Colaboragao e/ou cumprimento de ordem judicial ou requisi¢ao por autoridade
administrativa competente, na medida do exigido por lei

e Cumprimento de obrigagbes contratuais

o Atendimento aos nossos legitimos interesses, respeitando seus direitos

¢ Envio de conteudos de marketing € mensagens com informagdes sobre servigos que

possam ser do seu interesse

5. Quando excluimos os Dados Pessoais?

Nos estruturamos 0s nossos servigos e as hossas operagdes para que os seus Dados
Pessoais ndo sejam mantidos de maneira identificada por mais tempo do que o necessario.
Ou seja, n6s mantemos os Dados Pessoais somente durante o periodo em que eles sao
necessarios para as finalidades descritas acima, se houver alguma obrigagao legal que nos
obrigue a manter os seus Dados Pessoais, ou se for de nosso legitimo interesse manter os

seus Dados Pessoais.

Por isso, poderemos manter os seus Dados Pessoais, entre outras razdes, para
cumprimento de obrigagdes legais, defesa em agdes judiciais e/ou administrativas e
combate a fraude. Na medida em que o consentimento seja a base legal aplicavel e caso
vocé tenha interesse em solicitar a revogac¢ao do consentimento, lembramos que

poderemos manter seus Dados Pessoais na medida do expressamente previsto em lei.



6. Quem mais tera acesso aos Dados Pessoais e por qual(is) motivo(s)?

Podemos eventualmente compartilhar os seus Dados Pessoais com os terceiros
identificados abaixo. Qualquer compartilhamento de Dados Pessoais realizada pela Next
RH sera feito de acordo com os dispositivos legais e, principalmente, de forma a proteger a

sua privacidade.

Podemos compartilhar os seus Dados Pessoais com nossos prestadores de servicos para
as seguintes finalidades:

e Prestacdo dos servigcos complementares aos servigos prestados por nos

¢ Envio de campanhas publicitarias e oferta de nossos servigos

e Aprimoramento dos nossos servigos

o Prevencéo e resolucdo de problemas técnicos ou de segurancga; e

e Servigos de suporte, manutencao e atendimento ao cliente.

Podemos, ainda, compartilhar seus Dados Pessoais com autoridades judiciais, policiais ou
governamentais, 6rgaos reguladores ou outros terceiros com quem nds sejamos obrigados
por lei, norma regulatéria ou ordem judicial a compartilhar os Dados Pessoais, na medida do

permitido em lei.

7. Quais os seus direitos com relagdo aos seus Dados Pessoais

O Usuario possui direitos e garantias em relagao aos seus Dados Pessoais. Nos
disponibilizamos mecanismos, detalhados abaixo, para que os Usuarios tenham clareza e
transparéncia no exercicio de seus direitos. Sempre que necessario, nossa equipe estara

pronta para atender eventuais solicitagdes.

Nos termos da LGPD, os Usuarios tém direito a:

¢ Obter confirmagao de que realizamos o tratamento dos seus Dados Pessoais.
Em atendimento a essa solicitagéo, iremos informa-lo se realizamos tratamento de
seus Dados Pessoais ou nao.

e Acessar seus Dados Pessoais. Caso tenha interesse, vocé pode receber um
relatério no qual apresentamos os Dados Pessoais de sua titularidade tratados por

nos.



Corrigir Dados Pessoais que estejam incompletos, inexatos ou desatualizados.
Caso vocé entenda que seus Dados Pessoais estdo incorretos, pode solicitar a
correcdo, indicando o que precisa ser alterado e por qué. E possivel que solicitemos
algum comprovante para realizar a alteragao.

Solicitar anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo de Dados Pessoais
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto
na LGPD. Caso vocé entenda que estamos tratando seus Dados Pessoais de forma
desnecessaria, excessiva ou em desconformidade com a LGPD, pode solicitar que
os Dados Pessoais sejam anonimizados, bloqueados ou eliminados.

Solicitar a portabilidade dos seus Dados Pessoais a outro fornecedor de
servigo ou produto, observados os nossos segredos comerciais e industriais,
apos a regulamentacao pela Autoridade Nacional de Protegao de Dados
(“ANPD”). Vocé é o titular de seus préprios Dados Pessoais. Portanto, vocé pode
requerer que esses Dados Pessoais sejam transferidos a outro fornecedor de
servigco ou produto, de acordo com regulamentagcdo da ANPD, desde que sejam
respeitados segredos comerciais e industriais.

Solicitar eliminacao dos Dados Pessoais tratados com base no seu
consentimento, exceto nas hipoteses de conservagcao de Dados Pessoais
previstas em lei. Caso haja tratamento de seus Dados com base em
consentimento, vocé pode solicitar a eliminacado desses dados. No entanto, a LGPD
autoriza a conservagao de dados para fins de cumprimento de obrigagéo legal ou
regulatoria; estudo por 6rgéo de pesquisa, garantida, se possivel, a anonimizagao;
transferéncia a terceiro e uso exclusivo do controlador, desde que anonimizados.
Obter informagao sobre com quem compartilhamos seus Dados Pessoais.
Vocé pode solicitar que informemos com quais entidades nés compartilhamos os
seus Dados Pessoais.

Obter informacgao sobre a possibilidade de nao fornecer o seu consentimento e
as respectivas consequéncias. Quando o consentimento for utilizado como base
legal para o tratamento de Dados Pessoais, vocé tem o direito de ser informado
sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e as consequéncias da
negativa.

Revogar seu consentimento para o tratamento dos seus Dados Pessoais. Caso
haja tratamento de seus Dados Pessoais realizado com base em consentimento,
vocé pode revogar esse consentimento. Com isso, qualquer tratamento de seus
Dados Pessoais que esteja sendo feito com base no consentimento sera

interrompido.



¢ Opor-se a tratamento que viole a LGPD. Caso vocé entenda que estamos tratando
seus Dados Pessoais de maneira contraria a LGPD, vocé pode se opor a esse
tratamento. A solicitagdo sera analisada com bastante cuidado e, caso
concordemos, o tratamento de seus Dados Pessoais que estiver em
desconformidade com a LGPD sera interrompido.

e Solicitar a revisdo de decis6es tomadas unicamente com base em tratamento
automatizado de seus Dados Pessoais. Caso decisdes sejam tomadas baseadas
no tratamento automatizado de seus Dados Pessoais, vocé pode solicitar a revisao
dessas decisodes.

¢ Peticionar em relagao aos seus Dados Pessoais perante a ANPD. Caso entenda
necessario, vocé pode peticionar em relagdo a seus Dados Pessoais perante a
ANPD.

Vocé pode exercer quaisquer dos direitos acima enviando um e-mail para:

privacidade@next.coom.br.

8. Como armazenamos e protegemos os seus Dados Pessoais

Noés armazenamos seus Dados Pessoais de forma segura em locais de acesso restrito, pelo

prazo previsto na legislagao aplicavel.

9. Vocé precisa fornecer o seu consentimento para a Next RH usar os seus

Dados Pessoais conforme descrito nesta Politica?

A LGPD estabelece diversas situagdes em que é permitido o tratamento de Dados Pessoais
independentemente do consentimento do titular daqueles dados. Sdo as chamadas “bases

legais para o tratamento de dados”.

Isso significa que, se vocé optar por utilizar os nosso servigos, em alguns casos poderemos
coletar e tratar os seus Dados Pessoais independentemente do seu consentimento (se
houver uma “base legal” prevista na LGPD que nos permita fazer isso), como para a
execucao de medidas preliminares a contratagdo ou para a execucao de contrato com vocé,
para o cumprimento de obrigacdes legais e regulatérias, para o exercicio regular de direito
em contrato ou em processos judiciais, administrativos e arbitrais, para a protegcéo ao

crédito, para a garantia da prevengao a fraude e a seguranga do titular, nos processos de



identificagdo e autenticagdo de cadastro em sistemas eletrénicos, para legitimos interesses

da Next RH ou de terceiros, entre outras.
Quando aplicavel, solicitaremos o seu consentimento para tratar os seus Dados Pessoais. E
importante notar que a revogacgao do seu consentimento apenas nos obrigara a cessar o
tratamento de Dados Pessoais feito exclusivamente com base em consentimento.

10. Alteragoes nesta Politica
Nos podemos alterar as disposicdes desta Politica a nosso critério e a qualquer tempo.
Toda vez que alterarmos substancialmente esta Politica, essas alteragdes serao validas

apos serem: (i) divulgadas em nosso website; ou (ii) enviadas por e-mail ao Usuario.

O Usuario devera verificar a versao atualizada desta Politica toda vez que visitar o nosso

website.

11. Quer falar conosco?

Vocé pode nos contatar ou esclarecer duvidas através do e-mail privacidade@nextrh.com.br




